MOTOR & MENTOR

GESTAO DE EQUIPES

A gestdo de pessoas é historicamente um dos maiores desafios de qualquer organizagao profissional.
Entender o comportamento humano e o contraste entre as geracdes se faz cada vez mais necessério.

Gestdo de Equipes é um treinamento desenvolvido com base em experiéncia no setor automotivo
analisando o conhecimento tedrico com aplicacbes praticas cotidianas. Além disso, nosso treinamento é
solidificado na visdo de mais de 60 executivos do ramo. Unimos a vivéncia operacional junto a visao
estratégica e desenvolvemos lideres para performarem positivamente junto as suas equipes.

ASSUNTOS ABORDADOS NO CURSO:

+ GERENCIAMENTO DE PROPOSITOS
» ANALISE DE COMPETENCIAS

« INTELIGENCIA EMOCIONAL

» MATURIDADE PROFISSIONAL

« IDENTIFICAR AS “PECAS DO TABULEIRO"

» TECNICAS DE UNIAO PROFISSIONAL

« ORESULTADO FINAL E REFLEXO DA GESTAO DE PESSOAS

OBJETIVOS:

GESTORES COM EQUIPES CONECTADAS

REDUCAO DE TURN-OVER

MAIOR COMPROMETIMENTO DA EQUIPE
PROFISSIONAIS CONFIANDO EM SUAS LIDERANCAS

. . . .

DIFERENCIAIS:

* TREINAMENTO PRESENCIAL B
+ DINAMICAS E ATIVIDADES DE INTERACAO ]
+ 3 MESES DE ACOMPANHAMENTO DE RESULTADOS APOS O TREINAMENTO

CRONOGRAMA DO CURSO:

Modulo 1 - A autorresponsabilidade do gestor;

Médulo 2 —Entendendo as geragdes;

Modulo 3 — Como criar e fortalecer a cultura empresarial;
Médulo 4 — Motivacdo x disciplina;

Modulo 5 — Gestao de crises e conflitos;

Mddulo 6 — Influenciadores internos;

Modulo 7 — Cases praticos;

CARGA HORARIA: 8 HORAS



